Zajecia z doradztwa zawodowego

Zajecia 10 kl.VII

To nasze ostatnie zajeci podczas ktorych zajmiemy sie, typami osobowosci
zawodowych i ich wplywem na wasze wybory odnosnie przysztej szkoty i pracy.
Ponizej znajdziecie wypisane typy osobowosci zawodowej i test dzieki ktoremu
bedziecie mogli okresli¢ jaki, a wiasciwie jakie do was pasuja. Pod kazdym typem,
macie przyklady zawodow(nie wszystkie). Czy znajduje sie tam twdj zawod, czy ten
o ktorym myslisz. Czy zawod z ktorym sie utozsamiasz pasuje do wybranego przez
Ciebie typu osobowosci zawodowej? Zastanow sie i przemysl swoja decyzje.

Mamy szeS¢ typow osobowosci zawodowych, biorgc pod uwage cechy charakteru,
ulubione czynnoSci, umiejetnosci i zainteresowania, a takze Srodowisko pracy.

Zeby dokladniej okresli¢ swoj typ osobowosci zawodowej, proponuje Ci rozwigzanie
ponizszego testu, dzieki ktéremu poznasz swoja osobowos¢ zawodowa.

Jakie w zwigzku z tym zawody mogta bys/mdgt bys wykonywac.

Po rozwigzaniu testu, okresl swoj typ podstawowy, oraz trzyliterowy kod okreSlajacy
typ mieszany. Da wam on wieksze mozliwosci ewentualnego wyboru przysztego
zawodu.

Przed przystapieniem do testu wydrukuj lub przerysuj tabele.

Zaznaczaj bezposrednio na niej swoje odpowiedzi, nastepnie zapisz wyniki pod
tabela.

Na nastepnej stronie pod tabelg masz spis osobowosci zawodowych. Zapoznaj sie z
nimi. Poréwnaj z wynikami testu. Czy pasujg one do twoich wyobrazen o swojej
przysztosci, czy moze nalezy je troche zweryfikowac?

Przesylam wam takze karte schorzen. Dowiecie sie z niej o przeciwwskazaniach do
wykonywania poszczegdlnych zawodow, oraz w jakich zawodach sg one
dopuszczalne. Znajdziecie ja na koncu pod typami osobowosci zawodowych.

Mam nadzieje, praca ktorg dzisiaj wykonacie pomoze wam w podjeciu jednej z
najwazniejszych decyzji w waszym zyciu.



Test osobowosci (Holland)

Stwierdzenie, z kiorym sie zgadzasz otocz kiétkiem w tabelce!
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Posiadanie silnego i zgrabnego ciala jest dla mnie waiﬁq sprawa.

Staram sie dogtebnie zrozumie¢ rzeczy.

Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju moze wplynagé na moje usposobienie.
Ludzie wzbogacajag moje Zycie i nadajg mu sens.

Wierze w siebie, w to, Ze mam wplyw na rzeczy.

Docenia jasno wytyczone kierunki dziatania, ktore doktadnie okreslaja , co mam robic.
Zwykle potrafie budowac¢, nosi¢ wszystko sam, sam dawacé sobie rade.

Moge godzinami mysle¢ o czyms.

Doceniam pigkne otoczeni. Kolory i formy znacza dla mnie bardzo duza.
Kocham towarzystwo.

Lubie rywalizacje.

Musze miec najpierw uporzgdkowane zaplecze, i dopiero potem rozpoczaé prace nad
projektem.

Lubi¢ pracowac rekami.

Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

Zawsze poszukuje nowych sposeboéw, by da¢ wyraz moim twérczym zdolno$ciom.
Doceniam mozliwos¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

To, Ze jestem najwazniejszg osobg w grupie, daje mi zadowolenie.

Jest dla mnie sprawa honoru, by dba¢ o wszystkie szczeg6ty w mojej pracy.

Nie przeszkadza mi, Ze zabrudze rece w czasie pracy.

Wyksztalcenie jest dla mnie nieustajgcym procesem rozwijania i wyostrzania mojego sposobu

myslenia.
Lubie ubiera¢ sig nietradycyjne i probowa¢ nowe kierunki mody i kolory.
Czesto wyczuwam, kiedy jakas osoba odczuwa potrzebe rozmowy.
Lubie organizowaé ludzi i dawa¢ impuls do pracy.
Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.
Lubie kupowaé rzeczy, ktdre sg punktem wyjscia do dalszej pracy.

Czasami moge siedzie¢ godzinami i pracowac nad rozwigzaniem problemdw, czytaé lub
mysleé o zyciu. -

Potrafig wyobrazi¢ scbie rzeczy.
Czuje sie dobrze, kiedy zajmuje sie innymi ludzmi.
Lubie, gdy daja mi kredyt zaufania w pracy.

Jestem podbudowany, wiedzac Ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone zadanie.



31.
32.

Chciatbym najchetniej by¢ sobg i wykonywacé rzeczy praktyczne, pracowac rekami.

Chetnie czytam ksigzki na jakikolwiek z tematow, ktéry budzi mojg ciekawosé.

Wyniki

Nalezy zakreslic liczby z Testu do samooceny.
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Ktoére z nich otrzymaly najwieksze liczby punktéw.
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1. TYP REALISTYCZNY

Lubisz dzialac i rozwigzywac rézne problemy? Dobrze sie czujesz pracujac
fizycznie? Oceniasz siebie jako czlowieka praktycznego, konserwatywnego,
posiadajacego zdolnoSci manualne? Wychodzi na to, ze twoj typ osobowosci to typ
realistyczny. Wartosci preferowane przez Ciebie to zdrowy rozsadek, mocny
charakter, uczciwosc i odwazny styl zycia. Starasz sie unikac pracy, w ktorej
przewazajq kontakty z ludzmi.

Jesli posiadasz ten typ osobowosci, to odpowiednimi zawodami dla Ciebie sq m.in.:
elektryk, kierowca, pilot, tokarz, mechanik, optyk, tapicer i inne zawody
rzemieSlnicze, praca zwigzana z przetworstwem surowcow, lesnik, rolnik, ogrodnik.
Umiejetnosciami, ktore sg niezbedne do wykonywania tego typu zawodow sa
zdolnoSci manualne i mechaniczne, talenty praktyczne, przestrzeganie regul, sita
fizyczna oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa.

2.TYP BADAWCZY

A moze lubisz analizowac réznorakie zjawiska, mysli i uczucia? Dazysz do
zrozumienia Swiata? Nie lubisz zajmowac sie realistycznymi problemami lecz
interesujg Cie abstrakcyjne zagadnienia? Lubisz rozwigzywac problemy bardziej
skomplikowane i rozgladasz sie za ambitng, wymagajqca pracq? Uwielbiasz oceniac i
tworzyc teorie, ktore potem mozesz udowadniac.

Okreslasz sie jako cztowieka inteligentnego, doktadnego? Posiadasz szeroka wiedze
o otaczajacym Cie Swiecie? Wynika z tego, Zze masz badawczy typ osobowosci.
Jeste$ indywidualistg i nie lubisz kierowac innymi ludZmi. Zawody, ktére pasujg do
Ciebie to m.in.: astronom, archeolog, chemik, biolog, antropolog, geolog, fizyk,
historyk, matematyk, geograf, programista, politolog, statystyk, socjolog, a wiec sg to
zawody z reguty naukowe, wymagajqce intensywnego myslenia oraz fatwosci w
wypowiadaniu sie i pisaniu prac.



3.TYPARTYSTYCZNY

Osoby o ym artystycznym typie osobowosci to niezalezni intelektualisci, posiadajacy
bujng wyobraznie, niezwykle tworczy i otwarci na otoczenie. Tacy ludzie unikajg
rutyny i ustalonych regut, wola nietypowe sytuacje i kreatywne zachowania. Saq
postrzegani przez innych jako ludzie wrazliwi i niezwykli.

Zawody dajace poczucie spelienia zawodowego to m.i.n: aktor, architekt, dekorator
wnetrz, malarz, pisarz, fotograf, kompozytor, muzyk, rzezbiarz, projektant mody,
tancerz czy wizazysta.

4. TYP SPOLECZNY

Kolejnym typem osobowosci jest typ spoteczny. Zalicza sie do tej grupy ludzi, ktérzy
lubig pracowac w grupie, doradza¢, wyjasnia¢, opiekowac sie innymi oraz nauczac
ich. Sa to przede wszystkim osoby empatyczne, wyrozumiate i cierpliwe, lubigce
pomagac innym. Sq uwazane za osoby uprzejme i zyczliwe. Typowe zawody
pasujace do tego rodzaju osobowosci to: lekarz, pielegniarka, policjant, ratownik,
ksigdz, trener, fizykoterapeuta, logopeda, kelner, stewardesa czy pracownik socjalny.

5. TYP PRZEDSIEBIORCZY

Lubisz mie¢ wiladze i pienigdze? Uwielbiasz przewodzic i przekonywac innych? Z
pewnoscig jestes osobg odwazna, lubigca podejmowac ryzyko. Twoj typ osobowosci
to typ przedsiebiorczy. Dbasz o zysk i jeste$ czlowiekiem sukcesu. Zawody idealne
dla Ciebie to: prawnik, adwokat, dyplomata, doradca, menedzer, agent
ubezpieczeniowy, ksiegarz, posrednik handlowy czy makler. By méc pracowac w
tych zawodach, powiniene$ posiada¢ umiejetnosci organizacyjne, kierownicze oraz
krasoméwcze.



6.TYP KONWENCJONALNY

Istnieje rowniez konwencjonalny typ osobowosci. Osoby cechujace sie tym typem
charakteru lubig porzadek i bezpieczenstwo. Interesujq sie pracq zwigzang z
porzadkowaniem danych, rozwigzywaniem problemow wedtug Scisle okreslonych
regut i instrukcji. Sq to ludzie dokladni, sumienni, systematyczni, rozwazni, skuteczni
i praktyczni, a typowymi zawodami sg dla nich m.in.: agent ubezpieczeniowy,
inkasent, rzeczoznawca, archiwista, kasjer, edytor, radca prawny, notariusz, statystyk,
urzednik biurowy, ksiegowy, recepcjonista, technik BHP.



Zatacznik nr 3

Karta Schorzen

1. Wady oraz przewlekle choroby narzadu stuchu
Przeciwwskazania do wykonywania pracy: w ha-
lasie, narazajacej na urazy dzwigkowe, na wyso-
kosci, wymagajacej bardzo dobrego stuchu oraz
gdzie dzialanie mechanizméw sprawdza si¢ stu-
chem; przy niedostuchu $redniego stopnia — do
zawoddw, w ktorych konieczny jest stowny kon-
takt z ludZmi, np.: sprzedawca, kelner, nauczyciel,
telefonistka itp.; przy powtarzaniu si¢ stanu
zapalnego uszu — w wilgoci, zimnie, w kontaktach
Z ZyWnoscia.

Zawody dopuszczalne (gdy wada jest mata lub
Srednia) — kaletnik, ciastkarz, pracownik biurowy,
murarz, itp.

2. Wady budowy narzadu ruchu (skrzywienia
kregosiupa, plaskostopie i inne)

Przeciwwskazania de wykemywania pracy: prze-
waznie w pozycji stojacej, pochylonej, z czgstym
schylaniem si¢, w przymusowej pozycji ciala zwia-
zanej z cigzka praca fizyczna, diwiganiem, prze-
rzucaniem cigzkich przedmiotow.

Zawody dopuszczalne: kaletnik, pracownik biu-
rowy, ksiggowy, krawiec, elektronik, technik do-
kumentacji budowlanej, nauczyciel, itp.

3. Choroby reumatyczne, przewlekle choroby
nerek, ukladu oddechowego (nawracajace zapa-
lenie oskrzeli, pluc, gruilica, schorzenia aler-
giczne drog oddechowych — astima)

Przeciwwskazania do wykonywania pracy: wyma-

gajacej duzego wysitku fizycznego, w trudnych wa-

runkach mikroklimatycznych (zimnie i wilgoci),

W pomieszczeniu 0 duzym zroéznicowaniu tempe-

ratur, w kontakcie z surowcem mokrym, moczo-

nym w wodzie, przy chorobach ukiadu oddecho-
wego — dodatkowo przeciwwskazana jest praca

w zapyleniu, w zadymieniu 1 w stycznoSci z che-

mikaliami.

Zawody dopuszczalne: lekarz, pracownik biurowy,

krawiec, elektronik, ekonomista, itp.

4. Przewlekle choroby ukladu kraZenia zylnego
(2ylaki)

Przeciwwskazania do wykonywania pracy: wyma-

gajacej duzego wysitku fizycznego, w zlych wa-
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runkach mikroklimatycznych (w zimnie i wilgoci),
w goracym mikroklimacie, w warunkach niebez-
piecznych (stres), uciazliwej.

Zawody dopuszczalne: krawiec, pracownik biurowy,
ckonomista, lekarz, technik dokumentacji budow-
lanej, nauczyciel, itp.

5. Zaburzenia ukladu wewnatrzwydzielniczego
(ukryte choxroby tarczycy)

Przeciwwskazania do wykonywania pracy: wyma-
gajacej duzego wysilku fizycznego, w warunkach
niebezpiecznych {np. na wysokoSci), wymagajacej
nieregularnego trybu Zycia, w warunkach streso-
gennych, wymagajacej szybkiej orientacji, w §rodo-
wisku zanieczyszczonym (niedoczynno$¢ tarczycy).
Zawody dopuszczalne: krawiec, pracownik biurowy,
ekonomista, lekarz, nauczyciel itp.

6. Wady i choreby marzadu wzroku (oslabienie

wzroku, zaburzenia widzenia barw)
Przeciwwskazania do wykonywania pracy: na wy-
sokoéci, na rusztowaniach, na drabinach itp., w po-
jazdach (np.: kierowca), uniemozliwiajacej uzywa-
nie okularéw (np.: spawacz, kucharz), przy obstu-
dze maszyn szybkoobrotowych (przy duzych
wadach), przy krdtkowzrocznosci duzego stopnia
— dZwigania ciezardw, przy nadwzrocznosci drugiego
stopnia 1 astygmatyzmie — do pracy precyzyjnej,
przy zezie i niedowidzeniu, do pracy wymagajacej
widzenia obuocznego i narazajacej na urazy oczne.
Zawody dopuszczalme: szewc, kaletnik, tapicer,
posadzkarz, ekonomista, blacharz, nauczyciel,
pracownik biurowy itp.

7. Zaburzenia funkcjonowania ukladu nerwowego
(epilepsja, nerwica, inne)

Przeciwwskazania do wykonywania pracy: w wa-

runkach niebezpiecznych, np. na wysckosciach, przy

maszynach przemysiowych, w ruchu, w §rodo-

wisku toksycznym.

W cigzkich przypadkach konieczna jest praca w wa-

runkach chronionych.

Zawody dopuszczalne: bibliotekarz, ekonomista,

fotograf, koszykarz, krawiec, ogrodnik, itp.






