STATUT
MIEDZYZAKLADOWEJ KASY
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
przy Zespole Szkol im. Jana Pawla II w Osieku

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Statut Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej przy Zespole Szkot im. Jana
Pawta II w Osieku, zwanej dalej MKZP opracowano na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia
2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021 poz. 1666 z p6zn. zm.).
MKZP zrzesza pracownikow zatrudnionych w:
1. Zespole Szk6t im. Jana Pawta II w Osieku

Publicznej Szkole Podstawowej im. Heleny i Jozefa Swiatynskich w Ossali
Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Suchowoli
Publicznej Szkole Podstawowej im. Swictego Jana Pawta IT w Szwagrowie
Publicznej Szkole Podstawowej w Pliskowoli.

§2

Celem MKZP jest propagowanie oszczednosci 1 gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom

Nk v

pomocy materialnej w formach ustawowych w Statucie, wychowanie cztonkéw w duchu
kolezenstwa oraz wzajemnej pomocy.

§3
MKZP realizuje swoje cele poprzez udzielanie pozyczek dlugo i krotko terminowych oraz
zapomog, w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 4
Cztonkowie MKZP wptacaja wpisowe 1 miesieczny wktad cztonkowski w kwocie 40 zt.

§5
Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielana czlonkom MKZP nie sg oprocentowane.

§6
Obstuge finansowo-ksiegowa MKZP zapewnia Urzad Miasta 1 Gminy Osiek. Rachunkowos¢
MKZP jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia
rachunkowosci.

§7
Siedziba MKZP znajduje si¢ w Zespole Szkot im. Jana Pawta I1 w Osieku, ul. Wolnosci 44,
28-221 Osiek.

§8

MKZP nie moze prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Rozdzial 11
Czlonkowie miedzyzakladowej KZP oraz ich prawa i obowiazki

§9

Cztonkiem MKZP moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony w placowkach wymienionych w

§ 1.

§10
Nowi cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do MKZP
w formie pisemnej, wraz z deklaracja osoba ta, przedktada oswiadczenie osoby uprawnione]
do zwrotu wktadu.
§ 11
Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad MKZP nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.
§ 12
1. Cztonek MKZP jest zobowigzany:
1.1. wptaci¢ wpisowe tj. 1% od wynagrodzenia zasadniczego,
1.2. wptlaca¢ miesigczny wkilad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potragcanie wkiadu
z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, w wysokosci
ustalonej przez walne zebranie cztonkow,
1.3. przestrzega¢ postanowien Statutu MKZP oraz uchwat organow MKZP,
1.4. dba¢ o rozwoj) MKZP 1 usprawnienia jej pracy,
1.5. aktualizowa¢ swoje dane osobowe.
2. Postanowienie ust. 1 pkt 1, nie dotyczy cztonkéw MKZP, ktorzy przenosza swoje wkiady
z poprzedniego miejsca pracy.
§ 13
Cztonek MKZP ma prawo:
1. gromadzi¢ wkiady cztonkowskie MKZP wedlug zasad okreslonych w Statucie,
2. korzysta¢ z pozyczek 1 innych form pomocy stosowanych przez MKZP,
3. w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi bezzwrotnej na
zasadach stosowanych w MKZP,
4. brac¢ udzial w obradach walnego zgromadzenia,
5. wybiera¢ i1 by¢ wybieranym do Zarzadu MKZP i komisji rewizyjnej,
6. zapoznawac si¢ z trescig aktualnego Statutu MKZP.

§ 14
Uprawnienia okre§lone w § 12 ust. 1, 4 1 5 cztonek MKZP nabywa z chwilg przyjecia w
poczet cztonkdéw. Pozostale uprawnienia okreslone w § 12 cztonek MKZP nabywa po
wplaceniu wpisowego i dwoch kolejnych wktadow miesigcznych.



§ 15

Skreslenie z listy cztonkow MKZP nastgpuje:

l.
2.

na pisemny wniosek cztonka MKZP,
w razie ustania stosunku prawnego mig¢dzy cztonkiem MKZP a pracodawca, z
wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,

3. wrazie Smierci cztonka,
4. na skutek decyzji zarzadu MKZP, powzigtej w wyniku niedopelnienia przez czlonka

obowigzkow okreslonych w § 11.

Uchwata o skresleniu z listy cztonkow MKZP jest doreczana czlonkowi wraz z

uzasadnieniem.

§ 16

Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP na wlasny wniosek moga ponownie by¢ przyjete
do MKZP po uptywie trzech miesi¢gcy od dnia skreslenia 1 wptaceniu co najmniej szesciu

wktadéw miesigcznych jednorazowo.

§ 17

. Osobie skreslonej z listy cztonkow MKZP, a w przypadku $mierci cztonka MKZP —

osobie uprawnionej, przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego w terminie po uptywie
2 miesi¢cy od dnia skreslenia z listy cztonkdw.

Jezeli cztonek MKZP wskaze kilka os6b uprawnionych, a nie oznaczy ich udziatow
we wktadzie cztonkowskim, uwaza si¢, ze udzialy tych osob sg rowne.

Po smierci cztonka MKZP zarzad niezwlocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru
wktadu cztonkowskiego.

Wktad czlonkowski albo udziat we wkladzie cztonkowskim wyptacony osobie
uprawnionej nie wchodzi do spadku po cztonku MKZP.

Osoby skreslone z listy cztonkow powinny odebra¢ swoje wktady najpozniej w ciggu
12 miesigcy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek nie odbierze swoich wkiladow w
tym terminie, zarzad MKZP po zatwierdzeniu bilansu MKZP za rok, w ktérym
nastgpito skreslenie cztonka z listy, nie podjete wklady przenosi na fundusz

rezerwowy okreslony w paragrafie 34.
§ 18

Cztonkowie MKZP, ktorych stan wktadow osiggnat co najmniej 150% miesigcznego
wynagrodzenia mogg wycofa¢ 50% ich stanu.

1.

§ 19
Emeryci 1 renciSci pozostajacy cztonkami MKZP moga by¢ zwolnieni od
dokonywanych wptat miesigcznych wktadéw cztonkowskich z zachowaniem prawa
do korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu.
W stosunku do cztonkow MKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich 1 wychowawczych, mozna zawiesi¢ obowigzek wplacania
miesigcznych wkltadow cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z

3



tego zwolnienia moga otrzymaé¢ pozyczke do wysoko$ci zgromadzonego wktadu
cztonkowskiego.

Rozdzial 111
Organy MKZP
§ 20
Organami MKZP sa:
1. Walne Zebranie cztonkow
2. Zarzad MKZP
3. Komisja Rewizyjna
§ 21

1. Uchwaty organow MKZP zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy liczby cztonkow (delegatow).
2. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyborow.
3. Wybory w MKZP odbywaja si¢ w sposob jawny lub tajny zgodnie z decyzjg zebrania.
§ 22

1. Zamiast walnego zebrania cztonkoéw MKZP Zarzad moze zwola¢ Walne Zebranie
delegatow. Jezeli MKZP liczy ponad 100 cztonkow, ustala si¢ na kazde 15 cztonkow 1
delegata. Jezeli wyliczona liczba delegatow nie jest liczbg catkowita, wowczas 1lo$¢
delegatow zaokragla si¢ w gore.

2. Liczbe delegatow ustala Zarzad, w drodze uchwaty, zgodnie z proporcja, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Wyboru delegatow dokonuja cztonkowie MKZP, zatrudnieni w poszczegdlnych
placowkach (szkotach, przedszkolach) oraz emeryci i rencisci nalezagcy do MKZP,
zglaszajac obecnos¢ delegatow w ilosci wskazanej przez Zarzad (proporcjonalnie do
losci cztonkow w danej placowce).

4. Do Walnego Zebrania delegatéw majg zastosowanie postanowienia Statutu dotyczace
Walnego Zebrania cztonkow.

5. Organy MKZP moga obradowac na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 23
1. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
2. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna dziataja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.
3. Czlonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.



4. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego
pelienia obowigzkow. W razie odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenia si¢ pelnienia
funkcji lub w razie ustania stosunku pracy, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

5. Zmian w skladzie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie cztonkow.

6. Cztonkowie organow MKZP nie otrzymuja wynagrodzenia z tytutu wykonywanych
czynnosci.

Walne zebrania czlonkow (delegatow)
§ 24

1. Walne Zebranie cztonkéw (delegatow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne zebranie czlonkow (delegatéw) zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.

3. Zwyczajne zebranie czlonkéw/delegatow zwotuje si¢ poprzez powiadomienie
cztonkdéw o terminie zebrania oraz poprzez wyznaczenie terminu do zglaszania
delegatow. Powiadomienie zamieszcza si¢ na tablicach ogtoszen w poszczegolnych
placowkach na 14 dni przed terminem zebrania. Dodatkowo emerytow i rencistow
nalezacych do MKZP powiadamia si¢ droga elektroniczng lub telefonicznie.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkow zwoluje Zarzad w razie potrzeby lub na
zadanie:

4.1. Komisji Rewizyjnej,
4.2. 1/3 liczby cztonkow MKZP,
4.3. podmiotu sprawujacego kontrole nad MKZP.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdéw zwotuje si¢ nie pézniej niz w ciggu
miesigca od dnia zgloszenia Zadania i nie weze$niej niz po 5 dniach od zawiadomienia
cztonkow MKZP o zebraniu.

6. Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokot.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkéw MKZP nalezy:

1. uchwalenie Statutu MKZP 1 wprowadzenie w nim zmian,

2. wybor 1 odwotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,

3. ustalanie wysoko$ci wpisowego 1 minimalnych miesi¢cznych wkitadow cztonkowskich
oraz zasad udzielania zapomog;

4. zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

5. przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i
wnioskow Komisji Rewizyjnej;

6. rozpatrywanie przyczyn powstalych szkdd 1 strat oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia;

7. ustalanie sposobu tworzenia 1 podzialu funduszy, o ktorych mowa w art. 30 pkt 4

ustawy;
8. podjecie uchwaly o likwidacji MKZP;



9. podjecie uchwaly o dostosowaniu struktury organizacyjnej] MKZP w zwigzku ze
zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy;
10. podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

Zarzad

§ 26
1. Zarzad MKZP sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkow.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza i
skarbnika.
3. Do sktadania o§wiadczen w imieniu zarzadu MKZP wymagane jest wspotdziatanie dwoch
czlonkow zarzadu.

§ 27
Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w miarg potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Z
kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§ 28
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. przyjmowanie cztonkéw MKZP i skre$lanie ich z listy cztonkdw;

prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP;
przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty;
podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek;
udzielanie zapomog;

A

sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyplat

oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

7. informowanie cztonkow MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadow
cztonkowskich i1 zadluzen, w sytuacji braku mozliwosci biezagcego dostepu przez
cztonkow MKZP do tych informacji;

8. podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentéws;

9. zwolywanie Walnych Zebran cztonkoéw;

10.sktadanie Walnemu Zebraniu cztonkéw sprawozdan z biezacej dziatalno$ci;

11.przedktadanie Walnemu Zebraniu cztonkdéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego,

12.sporzadzanie sprawozdan finansowych,

13.reprezentowanie interesow MKZP wobec pracodawcy;

14.ustosunkowywanie si¢ do wnioskow 1 ustalen Komisji Rewizyjne;;

15.wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej 1 prawnej MKZP;

16.podjecie uchwaty o likwidacji MKZP,

17.sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmian¢ danych objetych wpisem do tego rejestru,

18.Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz.



§ 29
W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek 1 zapomog ze srodkow MKZP,
decyzje Zarzadu sg ostateczne.

Komisja Rewizyjna

§ 30
1. Komisja Rewizyjna MKZP sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego 1 sekretarza.

§ 31
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji
przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzagdu MKZP z gtosem doradczym.

§ 32

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalno$¢ finansowa zarzadu MKZP.
2. Podstawowymi zadaniami Komisji Rewizyjnej sa w szczegolnosci:

2.1. ochrona mienia MKZP,

2.2. kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisOw prawa, postanowien statutu MKZP 1
uchwat organow MKZP,

2.3. czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat 1 wyptat,
3. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu cztonkéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci Zarzadu.
4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat
1 sporzadza protokoét z tej kontroli.
5. W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséOw prawa lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym,
Komisja Rewizyjna zada zwotlania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego
Zebrania cztonkow 1 wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu Kasy.
6. Komisja Rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkow MKZP sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalno$ci Zarzadu.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa
§ 33

1. Na srodki finansowe MKZP sktadajg si¢ nastepujace fundusze wilasne:
1.1. fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy
1.2. fundusz rezerwowy
1.3. fundusz zapomogowy
§ 34



1. Fundusz oszczednosSciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotowkowych.

2. Wkitady cztonkowskie wnoszone w wysokos$ci i w terminach ustalonych w statucie
MKZP, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka.

3. Wkilady cztonkéw bedacych osobami wykonujacymi prace zarobkowg mogg by¢ za
ich zgodg potragcane z ich wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku
wychowawczego.

4. Emeryci i rencisci wplacajg swoje wklady gotowka w kasie MKZP lub przekazujg na
rachunek bankowy MKZP.

§ 35

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkdéw
wstepujacych do MKZP, z niepodjetych zwrotow wkiadow cztonkowskich oraz z
odsetek od lokat terminowych, odsetek zasadzonych przez sad od niesptaconych
pozyczek oraz z subwencji 1 darowizn.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie, szkod 1 strat, niesciggalnych
zadhuzen, prowizji i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku
ptatniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

3. Wklady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogag by¢ wyptacone ich
wlascicielowi w ciggu 2 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie

pobrane przez cztonkéw wkiady przechodza na wtasno§¢ MKZP.
§ 36

1. Fundusz zapomogowy powstaje:

1.1. z odpiséw z funduszu rezerwowego,

1.2. z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkow.

2. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomoég cztonkom MKZP w razie

szczegblnych wydarzen losowych.
§ 37

1. Srodki pieniezne MKZP przechowuje sie na rachunku bankowym.

2. Rachunki bankowe MKZP sg otwierane na wniosek Zarzadu.

3. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

4. Wzory podpiso6w uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi MKZP
zatwierdza Zarzad.



Rozdzial V
Udzielanie Swiadczen i likwidacja zadluzen MKZP
§ 38

1. Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa udziela pozyczek
dhugoterminowych i krotkoterminowych.
2. Pozyczek dlugoterminowych udziela si¢ na okres nie dluzszy niz 24 miesiecy.

§ 39

1. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.
2. Cztonkom MKZP bedacym osobami wykonujacymi prace zarobkowa, raty pozyczek
potraca si¢ z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,
3. Cztonek MKZP moze samodzielnie wptaca¢ raty pozyczki w kasie MKZP lub
przekazywac nalezne zobowigzania na rachunek bankowy MKZP w terminie do 15 kazdego
miesigca.
4. Pierwsza ratg pozyczki potraca si¢ od nastepnego miesigca kalendarzowego po jej
pobraniu.
5. Emeryci 1 renci$ci zobowigzani sg wptacac raty pozyczki gotowka w kasie MKZP lub
przekazywac¢ nalezne raty na rachunek bankowy.
6. Po stwierdzeniu 3 miesigcznego zadluzenia w sptatach rat pozyczki, Zarzad informuje
pisemnie zadluzonego cztonka o wysokosci zalegtosci z rownoczesnym wskazaniem 1
miesiecznego terminu splaty catosci zadtuzenia. Informacja taka przekazywana jest rowniez
do wiadomosci porgczycieli danego pozyczkobiorcy.
7. W przypadku braku sptaty we wskazanym terminie Zarzad skresla dang osobg z
cztonkostwa, dokonuje rozliczenia pozyczki i posiadanych wktaddéw cztonkowskich. Jezeli
zadluzenie przekracza zgromadzone wktady, sptat¢ pozostatej cze$¢ zadtuzenia dokonuja
poreczyciele.
8. Brak splaty zalegtosci przez poreczycieli spowoduje zmniejszenie ich wynagrodzenia o
wysokos¢ rozliczonych zaleglosci, zgodnie z oswiadczeniem zawartym we wniosku o
udzielenie pozyczki.
9. Nowe wnioski o przyznanie pozyczki dlugoterminowej nalezy sktada¢ po sptaceniu
poprzedniej.
10. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzgd MKZP na wniosek
zadluzonego cztonka, moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy. Jezeli
zadhuzenie przewyzsza stan wktadoéw cztonka MKZP, wniosek o prolongate splaty powinien
bezwzglednie zawiera¢ zgode¢ poreczycieli pozyczki.

§ 40

1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wiasciwym formularzu,
zawierajagcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki z



wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia z
listy cztonkow — zgody na natychmiastowe uregulowanie zadluzenia pozostatego do sptaty.

2. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub elektroniczne;.
3. Jezeli suma pozyczki przekracza wysokos¢ zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ co najmniej dwoch poreczycieli do
sptaty zadtuzenia cztonka MKZP, w przypadku gdyby cztonek MKZP nie sptacit zadtuzenia
w terminie. W takim przypadku, wraz z wnioskiem cztonek MKZP przedtozy oswiadczenie
poreczyciela
4. Porgczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego
dziata MKZP, jezeli:
4.1. swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;
4.2. umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujgca prace zarobkowa
Swiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka MKZP;
4.3. stosunek prawny laczacy ja z pracodawca nie zostat wypowiedziany;
4.4. nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba Ze migdzy matzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa.
5. Wraz z zobowigzaniem, porgczyciel wyraza zgod¢ na potracanie z przystugujacego mu od
pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z tytutu pozyczki udzielonej cztonkowi
MKZP.
6. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog nalezy sktada¢ do 7 kazdego miesigca.
7. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog, rozpatrywane bedg w miare posiadanych
srodkéw z uwzglednieniem terminu wplynigcia wniosku, nie po6zniej niz do 20 kazdego
miesigca.
§ 41

1. Pozyczek krétkoterminowych, tzw. chwilowek, udziela si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1.1. pozyczka krotkoterminowa moze by¢ udzielona do wysokos$ci poniesionego
wktadu nie przekraczajacej jednak 25% wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub
wychowawczego,
1.2. pozyczka krotkoterminowa podlega jednorazowej sptacie z najblizszego
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego.

1.3. pozyczka krotkoterminowa dla emeryta 1 rencisty nie moze przekroczy¢
wysokosci jego wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczka,

1.4. niesptacenie pozyczki krotkoterminowej przez emeryta lub renciste w ciggu
dwdch miesiecy powoduje potracenie jej z wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego
pozyczka dlugoterminowg nie wymaga porgczenia sptlaty.

2. Przyznanie pozyczki krotkoterminowej nastepuje na posiedzeniu Zarzadu.
3. Jezeli okaze sig, ze wysokos$¢ wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku
wychowawczego naleznego pracownikowi, ktory otrzymat pozyczke¢ krétkoterminowa,
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uniemozliwia tgczne potracenie pozyczki dlugoterminowej, pierwszenstwo sptaty ma

pozyczka krotkoterminowa.
§ 42

W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP cztonka majacego zadtuzenie, zadtuzenie to

podlega potraceniu z wktadow.
§ 43

W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP na wniosek cztonka, sptata zadluzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindéw sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki. Na rachunek tego zadtuzenia zalicza si¢ posiadane wkiady, a reszte potraca si¢ z
najblizszego wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego dtuznika.

§ 44

Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec MKZP zadtluzenia tego nie sptaca, nalezy
wezwac na pisSmie do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac termin splaty. Kopie tego
wezwania nalezy doreczy¢ porgczycielowi. W razie nie dokonania wplaty w wyznaczonym
terminie, zarzad MKZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z obcigzeniem wkladow solidarnie
odpowiedzialnych poreczycieli.

§ 45

W razie $mierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega splacie przez porgczycieli.
Zaptaty tego zadluzenia, pomniejszonego o potragcone wktady cztonkowskie, mozna
dochodzi¢ od spadkobiercéw zmartego. Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i

pokryte z funduszu rezerwowego.
§ 46

W sporze wynikajacym z niesptacenia przez cztonka MKZP pozyczki, MKZP reprezentuje
cztonek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

Rozdzial VI
Przetwarzanie danych osobowych
§ 47

1. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wkladow cztonkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialne; w formie pozyczek lub zapomog, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie
oswiadczenia cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela. O§wiadczenie woli
przedktada:

1.1. cztonek MKZP wraz ze ztozeniem deklaracji przystgpienia;

1.2. osoba uprawniona wraz ze ztozeniem deklaracji przystgpienia;
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1.3. poreczyciel pozyczki wraz ze ztozeniem wniosku o pozyczke.
2. MKZP przetwarza dane osobowe:

2.1.cztonka MKZP obejmujace:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazw¢ 1 numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,

c¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustr6j majatkowy,

¢) stan zdrowia,

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;
3. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczenia lub zaswiadczenia.
4. Do przetwarzania danych osobowych, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Zarzad.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem,
przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.
5. MKZP przetwarza dane osobowe, od dnia zlozenia o§wiadczenia.
6. Uplyw terminow obliguje administratora do niezwlocznego zniszczenia dokumentow
zawierajacych dane osobowe w wersji papierowej 1 trwatego ich usunigcia z no$nikow
elektronicznych.
7. Administratorem danych osobowych jest MKZP.
8. Pracodawca, u ktérego funkcjonuje MKZP, przetwarza dane osobowe, w celu s$wiadczenia
MKZP pomocy.
9. Dane osobowe, moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elektroniczne;.
10. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne.

Rozdzial VII
Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢
§ 48

1. Rachunkowo$¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
zasad prowadzenia rachunkowosci.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Rachunkowos$ci MKZP nie moze prowadzi¢ cztonek Zarzadu, cztonek Komis;ji

Rewizyjnej, cztonek komisji likwidacyjnej ani osoba prowadzaca obréot gotdéwkowy w
MKZP.
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4. Obrotu gotowkowego w MKZP nie moze prowadzi¢ cztonek Zarzadu, cztonek
Komisji Rewizyjnej ani osoba prowadzaca rachunkowos¢ MKZP.

5. Roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, podpisuja:
5.1. Zarzad,
5.2. Komisja Rewizyjna
5.3. osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych

6. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie cztonkow.

Rozdzial VIII
Likwidacja MKZP
§ 49

1.Walne Zebranie podejmuje uchwate o likwidacji MKZP w razie:
1.1. ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,
1.2. zmniejszenia si¢ liczby cztonkow ponizej 10.

§ 50
1. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splat¢ zobowigzan oraz
sciggniecie wierzytelnosci.
2. Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji MKZP okresla:

2.1. sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osob oraz
2.2. przeznaczenie srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym i

zapomogowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadow
cztonkowskich.
3. W razie niepodje¢cia przez Walne Zebranie cztonkow uchwaty o likwidacji MKZP w
przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, uchwale o jej likwidacji podejmuje Zarzad.
4. Do zadan komisji likwidacyjnej nalezy zakonczenie biezacych spraw MKZP, wykonanie
zobowigzanh oraz $ciggniecie wierzytelnosci.
5. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP nie sg przyjmowani nowi cztonkowie ani
miesigczne wktady cztonkowskie, a takze nie sg wyplacane pozyczki ani zapomogi.

§ 51
Komisja likwidacyjna wstgpuje w prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

§ 52
1. Uchwate o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej 1 miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikow do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkow.
2. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty
o likwidacji MKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.
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3. Nie wykorzystane $rodki funduszu rezerwowego 1 funduszu zapomogowego po
catkowitym rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan 1 wktadéw cztonkowskich, komisja
likwidacyjna przekazuje na cele spoteczne.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 53

1. Do wnioskow ztozonych przed dniem uchwalenia niniejszego Statutu, stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

§ 54

Kwoty pozyczek zgodnie z Uchwata Walnego Zebrania nr 1/2024 z dnia 6.XI. 2024r. w
sprawie wysokosci udzielanych pozyczek oraz warunkéw 1 okreséw ich sptacania, wynosza
odpowiednio:

3. 2000 zt przy wlasnym wktadzie do 1 000 zt — termin sptaty 20 rat

3 000 zt przy wlasnym wktadzie powyzej 1 000 zt — termin sptaty 20 rat
4 000 zt przy wlasnym wktadzie do 1500 zt — termin sptaty 20 rat

5 000 zt przy wlasnym wktadzie do 2 000 zt — termin sptaty 20 rat

8 000 zt przy witasnym wktadzie powyzej 2 500 zt — termin sptaty 24 rat
10 000 zt przy wtasnym wktadzie powyzej 3 000 zt — termin splaty 24 rat

o X 2 bk

15 000 zt przy wltasnym wktadzie powyzej 3 500 zt — termin sptaty 24 rat
10. 20 000 zt przy wlasnym wktadzie powyzej 4 000 zt — termin sptat 24 rat
11. 25 000 zt przy wtasnym wktadzie powyzej 4 500 zt — termin sptat 24 rat

12. 30 000 zt przy wlasnym wktadzie powyzej 5 000 zt — termin sptat 24 rat
§ 55
Walne Zebranie Cztonkoéw uchwalitlo Statut MKZP w powyzszym brzmieniu w dniu

6 listopada 2024r. na podstawie Uchwaty nr 1/2024.

Statut wchodzi w zycie z dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, tj. z dniem 6
listopada2024r, z tym dniem traci moc Statut z dnia 28 lutego 2023r.

§ 56
Zatacznikami do Statutu sa:

1) Deklaracja przystapienia do MKZP.

2) Whniosek o udzielenie pozyczki.
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3) Umowa pozyczki.
4) Oswiadczenie porgczyciela — zobowigzanie do sptaty pozyczki.

5) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - cztonek
MKZP

6) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - osoba
uprawniona na wypadek Smierci

Przewodniczacy Zebrania: Protokolant:

(data 1 czytelny podpis) (data 1 czytelny podpis)
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